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Цель: определить наиболее значимые критерии успешности педагогической деятельности сотрудников, способы  поддержки, сопровождения создания и развития имиджа педагога, его персонального бренда, способного конкурировать на современном рынке образовательных услуг.

Задачи:

·  Рассмотреть труд педагога как трехмерное взаимосвязанное пространство

· Определить факторы, влияющие на успешность  работы педагога
· Стимулировать педагога к осмыслению, самодиагностике 
· Содействовать  педагогам в реализации их индивидуальных планов по созданию персонального бренда; 
· Отслеживать динамику роста популярности педагогов среди субъектов образовательного процесса с использованием рейтинговой системы.
Оборудование: анкеты, памятки, буклеты, листы-опросники, презентация, музыкальное сопровождение, карандаши.
Программа проведения педсовета.

Ведущий: Добрый день, коллеги. Тема нашего педагогического совета «Персональный брендинг как инструмент профессиональной успешности педагога». А теперь мы предлагаем вам послушать притчу.
Однажды император захотел узнать, кто самый лучший воин в империи, и устроил соревнование. Только три воина прошли все испытания, и никто не сказал бы, что один из них лучше другого. Тогда император сказал: «Пусть каждый из вас встанет в центр толпы, и толпа будет кидать в него камни. Кто выживет — тот лучший». Первый вышел и отбил все камни мечом. Второй вышел и смог уклониться от всех камней. Третий вышел — и никто не стал бросать в него камни. Ну так кто из них был самым сильным воином? Третий? Ответ неверный. Третьего СЧИТАЛИ самым сильным воином. Поэтому ему не пришлось тратить силы, рисковать, для того чтобы убедить в этом других. Но раз Вы НАЗВАЛИ его самым сильным (а почти все почти всегда так делают), значит, он и есть самый сильный. Хотя его сила не только и не столько в его мышцах и опыте, сколько в головах у толпы, в их мнении о нем. Выражаясь современным языком – в бренде. 
Что же такое «бренд»? Бренд – это не вещь, продукт, компания или организация. Бренды не существуют в реальном мире – это ментальные конструкции (мысли + эмоции). Бренд лучше всего описать как сумму всего опыта человека, его восприятие вещи, продукта или организации. Бренд – понятие существующее у нас в голове. Бренды не существуют без людей. Мы нужны брендам, а бренды нужны нам. Это именно наше восприятие делает что-то или кого-то брендом. Тем не менее процесс создания бренда вполне материален. Какие бренды вы знаете? Вот бренды, которые сразу приходят в голову. А что еще может быть брендом? А может ли брендом быть человек? И есть ли бренды в образовании?
Личный бренд – это образ человека, который воспринимается другими людьми; это совокупность профессионального опыта человека, лучших черт личности специалиста, её эксклюзивность в своей деятельности. Личный брендинг – это процесс создания личного бренда и управления им.
Бренд – понятие существующее у нас в голове. Бренды не существуют без людей. Мы нужны брендам, а бренды нужны нам. Это именно наше восприятие делает что-то или кого-то брендом. Тем не менее процесс создания бренда вполне материален. 
У любого человека есть свое лицо и особые навыки, и многие люди вполне могли бы создать свой бренд.

Целевая аудитория для нас — те, чье мнение нам важно. Те, с кем мы бы хотели взаимодействовать и взаимодействовать эффективно. 
Игра
Ведущий: В наше время мы привыкли говорить об успешности наших воспитанников, но успех детей тесно связан с успешностью педагога. Образовать человека с современным мышлением, способного успешно самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие «профессионализм» включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, установки. В ходе этой деятельности педагог становится активным субъектом процесса совершенствования. Одним из способов такого самосовершенствования стал персональный брендинг педагога. Потому что именно устойчивый бренд обеспечивает повышение конкурентоспособности.
В последнее время в сфере образовательных услуг наблюдается тенденция создания конкурентной среды. 

Простыми словами, конкуренция – это соперничество, борьба за достижение лучших результатов на каком-либо поприще. Конкурентоспособный педагог – это такой педагог, который обеспечивает устойчивый уровень качества образовательных услуг, не имеет проблем с учебной нагрузкой, чьё имя «на слуху», у кого стремятся учиться, кто выдерживает конкурс.
В современных условиях педагог должен задуматься о своей успешности и  конкурентоспособности. Ни для кого не секрет, что нововведения в системе российского образования ставят педагога в ситуацию необходимости качественного изменения профессиональных компетентностей, необходимости в позиционировании. 

А сейчас мы предлагаем ознакомиться со статистикой опроса детей о современных педагогах.
На что вы обращаете внимание в первую очередь при встрече с педагогом?

28% - на отношение к ученикам;

12% - на одежду;

8% - на манеру общения;

7% - на лицо;

4% - на возраст, макияж;

2% - на прическу.

Какие качества педагога вы цените больше всего?

17% - общительность;

12% - отзывчивость;

9% - понимание и сочувствие, умение объяснять учебный материал;

7% - справедливость;

6% - чувство юмора;

5% - требовательность;

0% - строгость.

Что в педагоге для вас имеет большое значение?

38% - аккуратность;

13% - все равно;

11% - внешность;

3% - одежда.

Должен ли педагог одеваться по последней моде?

25% - должен выглядеть современно, но по-деловому;

22% - должен выглядеть красиво и молодёжно;

14% - пусть одевается, как хочет, мне все равно;

3% - не должен;

1% - должен одеваться по последней моде.

Что недопустимо в облике педагога?

24% - неряшливость;

18% - семечки, жвачка;

12% - короткая юбка;

5% - глубокое декольте;

3% - яркий макияж;

2% - джинсы, лосины;

1% - маникюр.

Интересует ли вас личная жизнь педагога?

17% - мне все равно;

16% - интересует;

16% - не интересует;

16% - хотели бы побывать дома.


Какое значение имеет личный бренд для педагога?
1. Яркий личный бренд позволяет педагогу получить авторитет среди воспитанников, коллег и родителей, помогает повысить самооценку. 

2. Брендинг позволяет педагогу посмотреть на себя по-другому, изучить свои сильные стороны, которые откроют ему новые возможности в педагогической деятельности. 

3. Брендинг помогает выстраивать собственный стиль педагогического мастерства и получить высшую научно-педагогическую квалификацию.

4. Брендинг позволяет получить достаточную стабильность, помогает «остаться на плаву» в разных экономических условиях. 
5. Бренд помогает педагогу сохранить личную энергию. 

Каковы же педагогические критерии успешности педагога?
Первый критерий – это уровень обученности наших воспитанников. 

Второй критерий – уровень сформированности общеучебных умений и навыков педагога.

Третий критерий – состояние исследовательской работы и работы по самообразованию. 
Четвертый критерий – образование педагогов и повышение квалификации. 
Пятый критерий – способность к самоанализу, рефлексии. 

Шестой критерий  – инновационная деятельность. 

Ведущий: Как вы думаете, из каких личностных и профессиональных качеств складывается портрет успешного, конкурентоспособного педагога? (Устно высказываются по желанию).
Физминутка «Поменяйтесь местами...» 
Ведущий: А сейчас мы с вами немного отдохнем. Сейчас меняться местами будут те, кто:

- работает в нашем центре более 5 лет;
- у кого короткая стрижка;
- любит свою работу;
- мечтал быть педагогом с детства;
- кто работает с дошкольниками;
- кто скоро уходит в отпуск;
- кто сегодня после работы едет на автобусе;
- у кого светлые волосы;

- кто в платьях;

- у кого карие глаза;

- кто левша.
Перед вами анкеты, внимательно посмотрите список характеристик и расставьте их с 1 до 25 по степени важности для вас лично, как педагога. 

	Характеристик
	№п/п

	Воспитанность
	

	Организаторские способности
	

	Искренность
	

	Эмоциональность
	

	Чувство юмора
	

	Дисциплинированность
	

	Уравновешенность
	

	Наличие собственных убеждений
	

	Открытость
	

	Предприимчивость
	

	Настойчивость
	

	Послушание
	

	Интеллектуальная развитость
	

	Выразительность речи
	

	Независимость
	

	Доброта
	

	Честность
	

	Порядочность
	

	Озабоченность материальным успехом
	

	Любознательность
	

	Способность критически мыслить
	

	Креативность (способность к творчеству)
	

	Чувство товарищества
	

	Дух сотрудничества
	

	Чувство юмора
	


Полученные результаты озвучиваются, анализируются (5 минут на выполнение).
Ведущий: Бренд педагога - это образ, складывающиеся в сознании других людей: воспитанников, родителей и коллег. Центральный вопрос – какими они нас видят? Педагог, обладающий персональным брендом – это

1. Человек лидирующий.

2. Человек живущий.

3. Человек играющий.

Педагог – человек лидирующий. Это значит, что педагог не формально, росчерком пера, назначен «вождем», а принят самими ребятами в качестве ориентира и эталона. Быть лидером – значит:

- быстрее и точнее других ориентироваться в собеседнике, ситуации;

- уметь смотреть на мир глазами тех, кого он намерен возглавить;

- видеть не таких ребят, которые перед ним сейчас, а таких, какими они будут завтра, если диалог состоится.
Педагог – человек живущий. Не выживающий и не существующий, а именно - живущий: право на достойную самореализацию он получает вместе с педагогическим образованием. Педагог должен быть моделью для воспитанников, объектом подражания.
Педагог – человек играющий. Он преображается, когда взаимодействует с детьми, отринув внешние заботы и проблемы, не имея право фальшивить и быть неестественным.

Так что же это такое – педагогический бренд: быстрые крылья или тяжкий груз? 
Сила брендов определяется сочетанием трех ключевых компонентов.

- Отличительность. Педагог всегда должен иметь собственную точку зрения.

- Значимость. То, что педагог несет, является близким и важным для воспитанников.

- Последовательность. Дети обретают веру в себя, в отношения понимания, выбирают последовательность действий для установления доверия.
Упражнение «Формула успешного педагога».
Ведущий: Уважаемые коллеги, сейчас каждый из вас получит листок с заданием. Вам необходимо раскрыть понятие УСПЕХ применительно к себе. То есть, какими качествами или характеристиками обладает успешный педагог.
У_________________________________________________

С_________________________________________________

П_________________________________________________

Е_________________________________________________

Х_________________________________________________

Что же способствует созданию бренда педагога? Как создать свой бренд? 
Мы предлагаем примерный перспективный план развития личного бренда

1.
Публикации ваших педагогических наработок. Использование эффективных форм пропаганды, освоения и внедрения перспективного педагогического опыта - это поможет вам получить профессиональную репутацию и распространить информацию о себе как о лучшем специалисте не только в своей местности, но и за ее границами. 

2.
Участие в семинарах, педагогических форумах, вебинарах и веб-конференциях. Такой опыт поможет вам развить ораторское мастерство, стать более уверенным, харизматичным, научиться оригинально презентовать свои идеи. 
3. Участие в различных профессиональных конкурсах. Это поможет вам сравнить себя с конкурентами, выстроить личную педагогическую линию творчества и успеха. 

5. Вырабатывайте и распространяйте информационные продукты по вашей теме. К информационным продуктам относятся: буклеты, памятки, компакт-диски, электронные книги, справочники. Все это приведет к практическому подтверждению вашей индивидуальной профессиональной значимости среди широкого круга слушателей.

6.
Целенаправленная и систематическая работа по самообразованию. Вам всегда постоянно необходимо заниматься саморазвитием, чтобы не отстать от изменений окружающего мира. Постоянно держите свой профессиональный статус на верхушке педагогической деятельности.

Таким образом, личный брендинг для педагога играет важную роль в современном конкурентном соревновании, помогает ему выстроить собственный путь самообразовательной деятельности, самоопределиться, самоутвердиться, самореализоваться в своей сфере деятельности и почувствовать себя не просто педагогом, а Мастером педагогического дела.
Упражнение «Дружественная ладошка»

У вас в планшетах заготовлены заранее изображение ладошки напишите на ней первое пожелание самому себе, последующий напишет по аналогии. Затем передайте листок с контуром ладошки вашим коллегам и пусть каждый оставит свои пожелания или комплимент на одном из пальцев ладошки. После того, как пожелания педагогами написаны, ладошка возвращается автору.


Вывод

Ведущий: И в заключение, хотелось бы сказать о самом важном, что необходимо в продвижении своего бренда: будьте искренними! Нельзя поддерживать личный бренд на протяжении длительного срока, если он не будет соответствовать вашей внутренней сущности. Основные послания личного бренда должны быть тщательно продуманы «головой», но предъявляться рынку от «сердца».
Спасибо за внимание!
Этапы личного брендинга (как памятку сделать)

КАК СОЗДАТЬ ПЕРСОНАЛЬНЫЙ БРЕНД?
1.
Определение себя. 

Определите свои сильные стороны, свои лучшие качества. Разберитесь – в чем вы сильны, определите свои уникальные таланты, навыки, умения. Не бойтесь, ваши знания и умения достойны внимания уже сейчас! В мире всегда есть люди, которые ищут вашей информации, как когда-то искали ее вы. Вы человек, который умеет собирать и накапливать информацию. Это главное умение, которое вам понадобится в дальнейшем. Остальное – дело техники.
2.Выработка собственного стиля работы. 

Разберитесь, в каком стиле педагогического дела вы чувствуете себя «как рыба в воде», в котором легче всего вам достичь высоких результатов, где вы с высокой точностью сможете себя запатентовать как обладателя собственной категории педагогических знаний.

3. Накопление и структуризация информации по научно-методической теме. 

Как только определились со стилем педагогической деятельности, начинайте тщательно изучать информацию, систематически обновлять знания по этой теме. Настоящий мастер всегда знает больше, чем его конкуренты. 
4. Изучение конкурентов. 

Наблюдайте за деятельностью своих конкурентов, педагогов-мастеров. Узнавайте, с помощью чего они стали яркими в своем деле, чем они отличаются от других. Берите у них все самое лучшее, трансформируйте, пропустите через свою личность. Проще говоря –изучите их личную формулу успеха и разработайте собственную. Не копируйте слепо чужие идеи. Нужно отличаться! 

5. Позиционирование себя. 

Позиционирование - это занятие ведущей позиции в выбранном стиле как поставщика уникальных продуктов или идей через публикации, публичные выступления. Только такая тактика поможет вам распространить свой опыт и стать более известным в профессиональном кругу.
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